Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Vuggestuen Mariehgj

2022

PIC-COLLAGE



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har haft szerligt fokus pa fglgende:

- Den fysiske indretning
- Arbejde tematiseret over hele dagen i en leengere periode
- Méaltidspolitik
- Rutinesituationer og overgange
- De voksnes placeringer
- Sgvnpolitik
- Anerkendende relationer med afseet i faglitteratur
- Faglig feedback
- Rammesaettelse af en systematisk evalueringskultur

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.



Systematisering og organisering af vores evalueringskultur:

Pa personalemader udarbejder vi “Skema til handling”, som vi bruger til at konkretisere og
iveerkseette det paedagogiske arbejde med et givent tema over en periode pa 2-3 maneder. For-
malet er at arbejde paedagogisk bevidst med et emne, som udger det feelles tredje. Dette skal
kvalitetssikre vores paedagogiske praksis, som taler ind i de psedagogiske mal og vores lokale
skriftlige leereplan.

Ud fra udfyldt "Skema til handling” udarbejder vi "Paedagogiske ugeplaner” for hele den pageel-
dende periode, temaet straekker sig over. Her udpensler vi temaet til konkrete aktiviteter, ansvar
og forlgb.

Vi midtvejsevaluerer "Skema til handling” pa et personalemgde, og reflekterer i feellesskab ud fra
mundtlige praksisforteellinger og observationer, hvorefter vi justerer om ngdvendigt.

Vi genbesgger og evaluerer de "Paedagogiske ugeplaner” som et fast punkt pa vores paedagogi-
ske ugemgder, "Status pa den nuveerende, samt kommende Paedagogiske ugeplan — Er vi der,
hvor vi forestillede os, og hvad skal vi evt. vaere opmaerksomme pa den kommende uge”. Vi eva-
luerer ud fra bgrnegruppens behov og ageren.

Pa vores paedagogiske ugemgder har vi fast dagsorden, der tilmed giver plads til, at vi forfalger
en seerlig del af vores paedagogiske praksis, som vi gnsker at belyse og falge over tid, eks. "Den
fysiske indretning”. Dette giver anledning til yderligere refleksion, justering og evaluering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har genbesggt vores lokale skriftlige leereplan lgbende i forbindelse med de psedagogiske lee-
ringsmiljger, som vi de sidste 2 ar har haft fokus pa. Dette har givet anledning til refleksion og
draftelse, og vi har deraf valgt, at vi til peedagogisk dag i efteraret 2022 skal lave en starre evalu-
ering af vores lokale skriftlige laereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres peaedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

1. Med udgangspunkt i vores handleplan fra det psedagogiske tilsyn, foraret 2021, har vi
haft seerligt fokus pa indsatsomradet: "Den fysiske indretning”. Vi observerede ved tilsy-
net, at bgrnene trak veek fra den ene stue, der opstod mange konflikter mellem bgrnene
pa stuen, og barnene blev forstyrrede i deres lege. Barnene havde ikke mulighed for at
fordybe sig, og opnaede ikke leengerevarende lege med det tilgaengelige legetgj. Forma-
let med denne evaluering er, at fa et meningsgivende leeringsmiljg med faerre konflikter
og forstyrrelser, der tilgodeser bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

2. Herudover har vi haft seerlig fokus pa at arbejde med temaer, som straekker sig over hele
dagen, i en leengere periode. Hvert tema forlgber sig over flere maneder, saledes, at der
er plads til fordybelse og meningsgivende gentagelser, plads til at felge barnenes spor
og bgrnegruppens dynamiske behov, som kan vise sig forskelligt over tid, samt at have
plads til sidelgbende psedagogiske processer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

1. Den fysiske indretning:
Vi har brugt rapporterne fra de seneste to ars paedagogiske tilsyn, hvori observationer fra Kids
maling indgar:

”.. indretningen draftes i forhold til hensigtsmeessig placering af legeomrader til hajt og lavt aktivi-
tetsniveau, hgjden pa reoler og skilleveegge samt tydelig afgraensning og tematisering”, (tilsyns-
dokument 2021).

Rapporten tydeliggjorde, som konsekvens af ovenstaende, at formalslgs leg og mange forstyr-
relser i eksisterende lege medvirkede til gget konfliktniveau.

Vi vil teenke pé nye placeringer af legetgjet, saledes at legetgjet ikke leengere leegger op til, at
legene skal forega foran darene. Vi vil have fokus pa, at skabe rum til fordybelse i legen uden
forstyrrelser”, (Handleplan paedagogisk tilsyn 2019).



Fra august 2021 har vi pa vores "Paedagogiske ugemgder” arbejdet systematisk med evaluering
af stuernes fysiske indretning.

Vi har pa et ugemgde placeret madet i det pageeldende leeringsmiljg, hvor vi sammen har ind-
draget medbragte skitser, samt benyttet os af den viden vi allerede havde, for at mundtligt brain-
storme pa indretningen passende til den pageeldende bgrnegruppe.

Vi har arbejdet undersggende, er gaet tilbage til praksis og har vaeret nysgerrige og observe-
rende pd, hvordan indretningen pavirker barnenes mader at indtage rummet pa.

Vi har lgbende indsamlet observationer fra praksis i forhold til nye iveerksatte tiltag, som har dan-
net grobund for yderligere evaluering, der er dokumenteret pa referat fra vores padagogiske
ugemgader.

Vi har genbesggt vores lokale skriftlige lsereplan, hvor vi flere steder beskriver den fysiske ind-
retning, til brug i evalueringen (under "Hvem er vi? — Huset” s. 4, "Paadagogiske grundlag, - Bar-
nefeellesskaber” s. 9, "Peedagogisk leeringsmiljg, - Paedagogiske leeringsmiljger”, s. 10).

2. Vi har brugt vores opslag til foraeldrene indeholdende billeder, beskrivelse af aktivitetens
formal og bagrnenes optagethed, som dokumentation til ugentligt at evaluere bgrnenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse. Med udgangspunkt i vores mal beskrevet i "Skema
til handling” samt konkretisering i de "Paedagogiske ugeplaner” evaluerer vi lgbende og
bliver klogere pa vores psedagogiske praksis, der giver anledning til refleksion, justering
0g udvikling.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

1. Den fysiske indretning:

Vi har indrettet rummene ud fra vores nye viden med synlige og udviklende laeringsmiljger, der
er foranderligt passer til bgrnegruppens behov og dynamik.

Vi har en kontinuerlig bevidsthed omkring vigtigheden af den fysiske indretning, som vi lgbende
observerer og evaluerer pa for at sikre barnegruppens trivsel, udvikling, lzering og dannelse.

Vi er blevet opmeerksomme p3, at rummet udger vores "tredje paedagog”, og deraf en seerlig op-
maerksomhed pa, hvor veesentlig indretningen af rummet er.

Vi har erfaret, at laengere tematiseret forlgb giver grobund for fordybelse, feelles opmaerksom-
hed, feelles sprog og feellesskab; heriblandt indbyrdes samtale bgrnene imellem, som styrker
barnefaellesskabet. At arbejde med et tema over hele dagen giver sammenhaeng som understat-
ter muligheden for meningsgivende gentagelse, leering og dannelse. Vi udvider og muliggare nyt



livi velkendte leeringsmiljger med tematisering. Eks. Udstyrer vi bgrnene med "samme saet bril-
ler”, "former og farver”, er en dukkekrog er ikke blot en dukkekrog, en dukkekrog er fyldt med for-
skellige former og farver, som bgrnene nu far gje pa. En kjole er ikke blot en kjole, det er en bla
kjole.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

1. Vores indsamlede dokumentation og analyse heraf gav bl.a. anledning til disse aendrin-
ger af praksis.

- Opstilling af legetaj, for at synliggere og inspirere til forskellige lege
- Tydelige og afgreensede legezoner, som skal hjeelpe bgrnene til at fordybe sig i lege.
- Relevante rekvisitter tilgeengelige til at understgtte legen i den pagaeldende legezone.

- Udbud af varieret legetgj gges, for at tilgodese alsidige lege; konstruktionsleg, parallel-
leg, rolleleg etc.

Alt sammen for at udvide og optimere bgrnenes legebetingelser, i hab om at mindske formalslgs
leg og hindre forstyrrelser i legene.

Derudover giver dette ogsa anledning til at fastsla, at vi kontinuerligt skal genbesagge emnet, da
den fysiske indretning grundet udskiftning og eendring i bgrnegruppen altid er dynamisk, - det er
en evig proces.

2. Vi har brugt temaet som det faelles tredje i arbejdet med vores lokale skriftlige leerepla-
ner. Eks: Vi har brugt "former og farver” til at arbejde med sprog, "former og farver” til at
arbejde med krop og bevaegelse, "former og farver” til at arbejde med faellesskaber, etc.

Vi malrettede vores sprogbrug og egen opmaerksomhed for at rette barnenes opmaerksomhed
mod temaet, og for at danne grobund for et feelles tredje. Vores opmeerksomhed i forhold til te-
maet indgik til samlinger, i rutinesituationer, under maltider, i planlagte aktiviteter, i barnenes
egne initiativer samt i feellesskaber pa tveers af stuerne.

Evalueringen gav anledning til en bevidstgarelse om den voksnes rolle. Det de voksnes bevidste
opmaerksomhed, tilretteleeggelse og drivkraft, der kan vaekke bgrnenes nysgerrighed og inte-
resse for temaet. Det kan hjeelpe bgrnenes motivation til at fa gje pa verdenen gennem former
og farver.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Forzeldrebestyrelse bliver Igbende inddraget i, hvad vi har fokus pa i forhold til den lokale skrift-
lige leereplan i Mariehgj. Vi orienterer bestyrelsen, nar vi i personalegruppen har evalueret pa et
eller flere omrader i den lokale lzereplan.

1. Bestyrelsen er informeret om vores fokus pa "Den fysiske indretning” pa baggrund af det
paedagogiske tilsyn 2021

| bestyrelsen har vi holdt opleeg omkring arbejdet med tematisering, og heri hele evalueringsde-
len. De blev preesenteret for udformningen af det psedagogiske arbejde med et tema, samt den
systematiske evalueringsproces; "Skema til handling”, "Paedagogiske ugeplaner”, og dertil hvor-
dan evalueringen foregar pa paedagogiske ugemgder og personalemgader.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fremadrettet have fokus pa "Anerkendende relationer” for at skabe et faelles fagligt funda-
ment. Vi har hver isaer forskellige kompetencer, men mangler et faelles grundfundament for vo-
res paedagogiske praksis til at forbedre laeringsmiljger. Dette vil vi arbejde med i det kommende
ar med teoretisk faglitteratur, gennemgang pa personalemgder og refleksion.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har indtil nu fundet en "god” systematisk form, og er i proces.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?



Pa baggrund af denne evaluering vil vi udarbejde en stgrre justering af vores lokale skriftlige lee-
replan, som foreligger pa paedagogisk dag til efteraret.
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